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Par DANIEL MINGAUD, AVOCAT A LA COUR, SPECIALISTE EN DROIT DU TRAVAIL

Le salarié candidat aux 1é;

DU 23

oislatives:

ses droits, son statut dans I'entreprise

es €lections présiden-
tielles & peine termi-
nées et déja presque
oubliées, tous les
regards se tournent

| vers la prochaine échéance

électorale: les élections légis-
latives se dérouleront les 12 et
19 juin prochains. La cam-
pagne officielle ne débute
qu'au 30 mai, mais déja, I'agi-
tation politico-médiatique est
omniprésente, si tant est
qu'elle ait connu une pause.

Désaffection pour les car-
riéres politiques et/ou crise de
vocation, ce prochain scrutin
verra apparaitre des candidats
issus de la société civile qui
pour, bonnombre d’entre eux,
sont aussi salariés.

Dans cette hypothése, l'em-
ployeur est confronté poten-
ticllement et successivement
a trois situations bien dis-
tinctes:

- la gestion des opinions poli-
tiques dans l'entreprise,

- I'absence du salarié pen-
dant sa compagne €électorale,

- et enfin, le retour du sala-
rié élu.

L'EXPRESSION POLITIQUE SUR
LE LIEU DE TRAVAIL

Les salariés sont libres de
leurs opinions et peuvent les
exprimer dans |'entreprise.

Lemployeur ne doit pas
interdire les discussions poli-
tiques entre collégues, toute
clause contraire contenue dans
un reglement intérieur étant

jugéeillicite (Conseil d'Frat 25-
1-1989 n° 64 296).

Le réglement intérieur peut
toutefois contenir une clause
dite « de neutralité », sous
réserve, précise le code du tra-
vail (article 1.1321-2-1):

- que les restrictions qu'elle
prévoit soient justifiées par la
nature delatiche 2 accomplir,
répondent a une exigence pro-
fessionnelle essentielle et
déterminante, pour bon fonc-
tionnement de I'entreprise,

- et qu'elles soient propor-
tionnées au but recherché.

En pratique, cette clause n'est
valable que pour les salariésen
contact avec la clientéle.

Enl'absence de cette clause
exceptionnelle de neutralité,
toute sanction ou tout licen-
ciement décidé en raison des
opinions politiques du salarié
est non seulement abusif, mais
aussi constitutif d'une discri-
mination, passible de sanc-
tions pénales pour 'em-
ployeur.

Enfin, si le salarié est libre
d'exprimer ses opinions poli-
tiques sur le lieu de travail, il
est aussi en droit de taire ses
convictions. De maniére géné-
rale, 'employeur ne peut pas
exiger d'un salarié qu'il émette
une opinion ou qu'il prenne
publiquement une position
(Cass. soc. 26-10-2005 n° 03-
41796 F-D).

DROITS DU SALARIE CANDIDAT
AUX LEGISLATIVES

Le salarié candidat aux élec-
tions législatives a dreit & un
congé d'une durée maximale
de 20 jours ouvrables, pour
mener sa campagne.

Pour ce faire, il doit avertir
son employeur au moins
24 heures avant le début de
chaque absence, ce conggé pou-
vant étre fractionné en demi-
journées.

Pour encourager un engage-
ment politique toujours plus
enrecul, le code du travail pré-
voit (articles L 3142-79 a L
3142-82) que ces absences
(non rémunérées) ouvrent
droit a congés payés ainsi
qu'aux droits liés a I'ancien-
neté, aladifférence d'un congé
sans solde.

Toutefois, et 4 la demande
expresse du salarié, ces
absences peuvent aussi étre
imputées surles congés payés
qu'il a acquis & la date du pre-
mier tour de scrutin (soit au
12 juin 2022).

Attention, si l'engagement
politique du salarié se déroule
en dehors de ce cadre 1égal, et
vient & troubler le bon fonc-
tionnement de l'entreprise, son
comportementest alors sanc-
tionnable selon la jurispru-
dence.

Lemployeura méme parfois
tout intéréta sanctionner, voire
a licencier pour faute grave le
salarié candidat, si celui-ci
vient, par exemple & imprimer,
diffuser et ou affranchir, aux
frais de I'entreprise, a des fins

DR

]
1
|
!
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personnelles et sans autorisa-
tion, les tracts de sa campagne,
exposant ainsilasociété et son
dirigeant a un risque sérieux
de poursuites pénales pour
financement illégal de cam-
pagne électorale (CAVersailles
14-3-2012 n° 10-05816).

LES DROITS DU CANDIDAT ELU
ET REELU

Le salarié élu député peut
suspendre son contrat de tra-
vail pendanttoute ladurée de
son mandat s'il justifie d'une
ancienneté d'au moins un an
chez son employeur (article
[.3142-83 du code du travail).

Al'expiration de son premier
mandat, le salarié qui le sou-
haite peut étre réintégré dans
l'entreprise.

1 retrouve alors son précé-
dent poste de travail ou, &
défaut, un emploi similaire,
avec une rémunération équi-
valente.

Une fois réintégré, le salarié
bénéficie de tousles avantages
acquis par les salariés de sa
catégorie durantl'exercice de
son mandat. Il bénéficie
méme, si besoin, d'une
réadaptation professionnelle
en cas de changementde tech-
niques ou de méthodes de tra-
vail (article L3 142-84 du code
du travail).

Attention, cette obligation
de réintégration du salarié ne
vaut que pour un seul mandat.

DansI'hypothése oi1le man-
dat de député du salarié est
renouvelé ou si celui-ci vient
a étre élu sénateur, il bénéfi-
cie, comme en matiére de
licenciement économique,
d'une priorité de réembauche
pendant un an, sous réserve
d'en faire la demande écrite
aupres de son employeur. En
en cas de réemploi, l'em-
ployeur devra alors octroyer a
l'intéressé tous les avantages
qu'il avait acquis lors de son
départ.

Avecun tel dispositiflégal et
réglementaire, particuliére-
ment protecteur pour les sala-
riés, il n'est pas siir que les déci-
deurs voient tous d'un bon ceil
I'arrivée en force de la société
civile dansle monde politique!

)]

MINGALID AVOCATS - CONSEIL




