DAMIEL MINGAUD, avocat d la cour, spécialiste en droit du travail

Exit la PEPA, vive la PPV! (1/2)

rées attendues [pour ung
tois...] tant par les sala-
riés que par les
employeurs, laloi« pou-
voir d'echat = et la loi de
finances rectificative pour 2022
ont été publides au Journal Offi-
ciel le 17 andt dernier.
Attachons-nous, pour
I'heure, &l'examen de la Loi
Pouvoir d'achat (lod n® 2022-
1158 du 16 aodit 222 portant sur
les mesures d'urgence pour la
protection du pouvoir
d'achat heeps:/ faww legi-
france. gouv Erfjorf/id/ JORF-
TEXTO00046186T23) dont la
mesure-phare est |'instaura-
tion de la Prime de Partage de
Valeur (PFV] qui a vocation a
pérenniser dans le temps la
prime de pouvoir d'achat
(PEPA). connue aussi, par le
passé, sous le nom de = Pime
Macrom s

COMDITIONS DE MISE EN
PLACE

Tout comme pour la PEPA,
I'employeur dispose d'une
grande latitude puiscu il pewt
choisir la modalité qui lui
convient le mieux entre la
décision unilatérale (DUE] et
I'accord d'entreprise.

NB : 5'il prend une décision
unilatéralement, l'employeur
doit en informer préalable-
ment le CSE

TRAVAILLEURS CONCERNES
Les bénéficiaires demeurent
les mémes que dans le dispo-
sitif die la PEPA, & savoir, outne
les agents publics -
= Lies salariés liés | entreprise

Daniel Mingawd, avocat 3 la oour,
spedaliste en droit du travail.

par contrat de travail, présents
a la date de versement de la
prime, du dépit de"accord ou

de la signature de la décision

unilatérale de I'employeur
(DIE) actant le versement de
cette prime,

= Les intérimaires mis & dis-
position de I entre prise utilisa-
trice,

=L es travailleurs handicapés
bénéficiaires d'un contrat de
soutien et d'aide a l'emploi.

PERIODE DU VERSEMENT DE
LA PRIME

La prime peut éire versée
(rétroactivement) depuis le
1= juillet 2022, et au plus tard le
31 décembre 2023. Le verse-
ment de la prime peut étre réa-
lisé en une ou plusieurs fois,
dans la limite d'une fois par tri-
mestre, au cours de 1'année
civile.

NB: le versement échelonng
sur une base mensuelle est
exclu pour éviter la confusion
de cefte prime avec la rémumé-
ration fixe.

PRIMCIPE DE NON-
SUBSTITUTION

Rappelons que cette prime
ne peut en awcun cas se sub-
stituer ni a des éléments de

rémunération, ni a des aug-
mentations de rémunération
ou & des primes [prévues
contractuellement, par un
accard salarial ou conformeé-
MENE AUX USAEES €N vigueur
dans I'entreprise).

HOUYEAUX PLAFONDS
D'EXONERATION

La prime est désormais exn-
nérée de cotisations (suivant
le régime exposé ci-apres), dans
la limite de 3 D par bénéfi-
ciaire et par année civile. Cette
limite est doublée (6 DOE) -

= Pour les entreprises de 50
salariés et plus, soumises a
I'obligation de miseen place de
la participation, qui se dotent
(en plus) d"un accord d'intéres-

sement & la date de versement
de la prime, ou ayant conclu cet
accord au titre du méme exer-
cice que celui du versement de
la prime,

* Pour les entreprises de
moins di 50 salariés, non sou-
mises  |'ohligation de mise en
place de la participation, quise
dotent d'un acoord d intéresse-
ment ou de participation a la
date de versement de la prime
ou ayant conclu cet accord au
titre duméme exercice que celui
duversement de la prime,

= Poarr les ESAT et les associa-
tions (ou fondations) reconnues
'utilité publique ou d'intérét
general.

REGIME D'EXONERATIONS
FISCALES ET SOCIALES

= L'exonération fiscale de la
prime est totale pour les sala-
riés ayant percu au cours des
12 mois précédant son verse-

ment une rémunération infé-
rieure & trois fois la valeur
annuelle du SMIC. Il ne sagit
que d'un dispositif transitoire
valable jusqu’au 31 décembre
2023, les PPV seront en principe
soumises i impot et 4 C56G-
CRDS a compier du ler janvier
2024.

NB : En cas de cumul de la
prime avec l'ex PEPA, le mon-
tant total exonéré d impdt sur
le revenu au titre des revenus
de I'année 2022 ne peut excé-
der & D00E.

= Pour les entreprises d'au
moins 250 salariés, la prime de
partage de la valeur est assimi-
|ée aux somumes versées au titre
del'mtéressement. Elleestdone
spumise aufortait social aw taux
de 20%.

MODULATION DE LA PRIME

Le montant de la PEPA peut
étre modulé, comme précé-
demment, selon les bénéfi-
ciaires, en fonction:

* Die la rémumnération ;

» D nivean de classification ;

= D la durée de présence
effective pendant | année écou-
lée (les congés maternité, pater-
nité, adoption et éducation des
enfants sont assimilés a des
périndes de présence effective)

= de la durée de travail prévue
au contrat de travail

Lamodulation est désormais
aussi possible selon I'ancien-
neté dans I"entreprise. Voyons
=i ce dispaositif généreux per-
metira d'éviter une contesta-
tiom de la rue et une rentrée
sociale agitée...




