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Par DANIEL MINGAUD, avaocai d la cour, spécialiste en droit du travail

De nouvelles mesures RH pour la rentrée:

« Travailler plus pour gagner plus »,

ans son éventail de

mesures pour relan-

cet le pouvoir d achat

des salariés, le gouver-

NEMment propose au-
jourd’hui un nouveau dispo-
sitif incitatif & 'accomplis-
sement d' heures supplémen-
taires, présent i la fois dans la
Ioi de finances rectificative et
la loi Pouvoir d'achat.

AUGMENTATION DU PLAFOND
D'EXOMERATIONS

La mesure choc de la loi de
finances rectificative est'aug-
mentation du plafond d'exo-
nération fiscale (Impdt sur le
revent) pour les heures sup-

plémentaires: Il est porté de
5000 €4 7 500 £nets (soit envi-
ron 8037 € bruts).

Cette disposition est appli-
cable aux rémunérations ver-
stes depuis 1 janvier 2022,

Diéja porté temporairement
4 7500 € le temps de la crise
sanitaire (sur une partie de
2020, cette mesure devient
donc désormais pérenne.

Le reltvement du plafond
de I'exonération des heures
supplémentaires a aussi un

effet d'aubaine pour les
employeurs qui voient le pla-
fond de déduction de cotisa-
tions patronales augmenté
d'autamnt.

MONETISATION DES JOURS
DE RTT TRAVAILLES

Dans le méme sens, larticle
5 de la loi de finances rectifi-
cative pour 2022 prévoit la
possibilité, pour les salariés
(sur simple demande et en
accord avec leur employeur)
de renoncer i tout ou partie
de leurs jours de RTT acquis
depuis le 1* janvier 2022, afin
de bénéficier d'une exonéra-
tion d'impdt sur le revenu
dane les mémes conditions
qu'en matitére d’heures sup-
plémentaires (plafond de
7500 € nets).

Ces deux exonérations ne se
cumilent pas: le montant cor-
respondant & la « monétisa-
tion » des JRTT travaillés doit
étre cumulé avec le montant
éventuel des heures supplé-
mentaires, dans le calcul des
exondrations.

Notons également que le
salarie VErTa ses |oUrmees ou

demi-journdes de RTT aux-
quelles il a renoncé non seu-
lement « monétisées «», mais
en plus, majordes.

Sappliquera en effet une
majoration de salaire au
moins égale au taux de majo-
ration de la premiiére heure
supplémentaire applicable
dans |'entreprise.

Rappelons que le taux de
majoration des heures sup-
plémentaires est fixé par
accord d'entreprise ou d'éta-
blissement, ou 4 défaut, par
accord de branche, etquil ne
peut étre inférieur 4 10 %.
Faute d'accord, c'estle taux de
majoration légal de 25 % qui
c'applique.

Ce dispositif est aussi inté-
ressant pour I'employeur a
double titre puisque les heures
travaillées correspondant & la
monétisation des jours RTT:

- ne s'imputent pas sur le
contingent annuel d’heures
supplémentaires légal
(220 heures) ou convention-
nel (limité par exemple
130 heures pour les Etam sou-

mis & la convention Syntec) ;
- et ouvrent droif, pour les
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e retour

méme déduction forfaitaire
de cotisations patronales au
titre des heures supplémen-
taires et des jours de repos
auguels ont renonce les sala-
rics en forfait jours.

Des décrets dapplication
devraient prochainement
paraitre pour clarifier ce nou-
vieau dispositif.

Voyons si cet arsenal juri-
digue permetira d'enrayer les
signes d'une perte du godt du
travail, dont beaucoup s'in-
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quiitent, et qui pourraient
expliquer un niveau histo-

entreprises de moins de 20
salariés, comme en matigre
d'heures supplémentaires, 4
une déduction forfaitaire des
cotisations patronales.

DES EXOMERATIONS BIENTOT
ELARGIES AUX ENTREPRISES
DE 20 A 250 SALARIES

La Loi Pouvoir d'achat n'est
pas non plus en reste puis-
qu'elle prévoit, dans son
article 2, & compter du
1# octobre 2022, et cette fois-

ci pour les entreprises de 20 4
moins de 250 salariés, la

rique de démissions (320000
au premier trimestre 20221,
mais surtout le nouveau phé-
noméne du « quiet quitting »
(rester dans son job en faisant
le strict minimum nécessaire
et en utilisant une partie de
son temps de travail pour
vaquer i des occupations plus
personnelles)!
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