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Par DamiEL MiNGAUD, avocat & la conrn spécialiste en droit du ravail

Harcelement sexuel et agissements sexistes au travail : entre tour
de vis du législateur et éclairage clair-obscur jurisprudentiel

eronstatest clair et unanime:

les plaintes potr harc#lement
sextiel et cutrages sexistes se
multiplient. Les raisons sont
plurifactorielles : si on
dénombre une angmentation des
dérapages pendant les événements
festifs organisés par 'employeur
depuis a fin du Covid, ces plaintes
somt surtout lides & la libération de
la parole des femmes en entreprise.
En témoigne lexplosion du nomlbre
de pages Instagram « balance » qui
flerissent sur la toile (« balamee a
start-up », « balance ton agency =et
méme « halance ton cabinet davo-
cats s,
Cette tendance n'est pas prés de
sinfléchir avec la protection du lan-

ceur d'alente en enfreprise, sanctua-
risde par laloin® 2022401 du 21 mars ~

2022, et dont le conténu doit étre
impérativement inséré dans le regle-
ment intérieur.

Poury remédier, le Iégislateur s'ap-
puie sor un arsenal de sancions tou-
jours plus sévires, COMTTE en altes-
tent les dispositions de la loi
n* 2023-22 du 24 janvier 2023, dite
d'orientation et de programmation
du ministére de Uineévienr.

Jusggue-la séprime parune simple
contravention, Poutrage sexiste
deviendra an délita partic du 1= avril

" Daniel Mingaud.

2023,

Loutrage sexisieest une infraction
pénale récente (issue dune Ioi du
3 anGr2018) quise définit comime le
fait dimposer & une personme tout
PrOPOS OU COMPOEEMENt & Conno-
tation sexuelle ou sexiste qui soit
porte atteinte 4 sa dignité, en rai-
son de son caractére dégradant on
humiliant, soit crée 4 son encontre
une situation intimidante, hostile ou

offensante.

Pour en illusteer les contours, be
ministre dela Justice avait rédigé une
circulaire le 3 septembre 2008, qui
avait qualifié d'outrages sexisres les
situations suivanies:

- des propositions sexuelies, miais
également certaines attinudes non
verbales telles guedes gestes initant
ol suggérant un acte sexel, des sif-
flements oudes bruitages obscénes
ou ayant pour finalité d'interpelier
la victime de maniese dégradante ;

- des comrmentaires dégradants sur
Pattirude vestimentaire ou Fappa-
rence physique de ka victime;

- une polrsuite insistante de la vic-
time dans la rue.

Lemploveur ne péut quéire
iquiet face i un dispositif légal et
réglemerntaire toujours phus répres-
sif, Lui qui doit prendre les mesures
nécessaires pour assurer la sécurind
et protéger la santé physigue ef men-
tale de ses salarids (C. trawv., art
L. 4121-1 et L. 4121-2), sous peine
d'engager sa resporsabilitd.

Cemte obligation légale desécuritéd,
jusque-la wes abstraite, devient
chaque fols plus concrite & travers
des exemples donnés récemment
par la jurisprodence, notarmirent en
miatiere de harcélement sexuel.

La Cour de cassation vient de nous

en donner une parfaite Hlustration
en cedébut dannée (Cass. soc. 18-
1-2023 n* 21-23 796 F-B)

Laftaire concermait une ambulan-
cigre licenciée pour inaptitude et
impaossibilivé de reclassement, qui
avait saisila juridiction prud homale
en nullité de son licenciement avec
toutes bes conséguences financiéres
Terrdes i en découlaient. Elle esti-
mait que son inaplitude éait la
conséquence de fairs de harcélement
sexnied de la part de Purde ses col-
feses, eide manguements de i'em-
ploveur & son obligation de sécurité.

La Cour de cassation m'a pas suivi
la salaride sur ce demier point, esti-
mant gi'at contraire, Femploveur
avait bien respectéson obligation de
stCUrite, aprés avoir constaté gue
celi-ci:

- avait non seulement fait cesser
de faire circuler dans la méme vol-
ture la salariée et son collégue {(pré-
sumé « harceleur «| dits qu'il avait deé
informé de la sitvation de harcele-
ment sexuel allégude;

- mals aussl avait alerté Iinspec:
tion du travail.

Rappelons que, dés lors que be diri-
geant est informé de faits de harce-
Ierment sexel, il se doit de diligen-
et une enguéte interne, exercice
complexe qui doit répondre 3 une

exigence d impartialitd, de transpa-
rence et de confidentialing.

La décision de la Cour de cassa-
tion, en apparence favorable aux
inméréts de Femployeur, masque
néanmoins Pextréme séviérite des
juges en matitre harcgélement qu'il
soif sexuel ou moral

Dans un autre arrél rendu le méme
jour {(Cass. soc. 18-1-2023 n? 21-
L6233 F-1), la Cour de cassation a
jugé en eftet que des faits de harep-
lement maotal poUVaient eie carac-
térisés en droit du travail. par de
simples méthodes de management
inappropriées, peu important,
comime en l'espice que le tribunal
correctionel aif, au préalable, relaxe
lemployeur aprés avoir relevé Fab-
sence d'élément intentionnel de sa

part...

Bref, 1a Haute Cour n'hésite pas a
sanctionner sévirement la mauvaise
gestion du personnel ou, du moins,
ce qu'elle considive comme telle...
Pas trés rassurant pour les DRH, de
plus e plus en proie au blues selon
les dernieres statistiques!
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