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Embauche, période d'essai, CDD, congeés:
I'Europe rend la France plus sociale

e droji europden st

souvent accusé de

dumping social, pla-

nant, pour certains,

teldle e renace poue
nis e [ameus madede (social)
francais. . il semble cepen=
dant que les temps changent,
le droit ewropéen apporie
miéme anjourd hui des avans
céea réelles vers un o micux
disant social u.

En témaigne 1aloi 2023- 171 =

dadaprtion du droll frangacs
Acedui de ' Union curopéenne
e 9 mars 2023, dite bof DOA-
DIUTE, puhliée le lendemmain au
Fosarmad Offfectel (10 onars 2023)
gui trarspose en drodt interme
Iez dispositions de dew direc-
tives (TTE] du 20 juin 2015

= Dune (A019/] 152) relative
4 o des conditions de ravail
iransparentes et prévisibles
dang Plnion éuropéemne w,

= Lanmre {2019/ 158] cons
cernant « Paguilibee entre vie
professionnelle et vie privée
des parents et des aidants ».

INFORMATION DU SALARIE
Alnsl, pour nows metine en
conformibd avec le droit de
IUnion ecropéenne, 'infor-
mation di sakaré est amdlio=
rée lors de sun embauche,
En pratique, et & compter de
la pubklication d'un décret
d'application 4 ventr, |"em-
ploveur devia désormas fours
nir dans lp contrat de wavail
[or tout auire écrit] une lisie
incompreszinle d'informa-

Carsiel Mingaut, seacat
Toulowse,

tinnz refatives & |a relation de
tyavail

[l 5 agin o une mesurne coer-
cithve, puiscu'adétau, be salam
rid pourra engager une action
prud hormale sous réserve de
justifier d'une mise en de=
melire préalable 3 encontre
de son employeur qui serait
demeunde infructususe (pou-
vil article L1221-5=]1 du code
i vl

Motons gue la directive
europdenne transposable
dépombre pas moins de
15 informations & fowrnir oil-
galofroment au saiars, quine
figurent pas nécessairerent
dans les documents gui lui
soml Bahetuelberment ransms,
C'est le cas notamment

= du détail des modalités de
versement de i3 rémunéra-
om ;

=dela mention de sen drodt
ala tormanon professionnelis;

= de lidentité des orga=
nismes de Sécurité sociale

pﬂtl.‘-h"-!lﬂ les  corlsauons
sociales lides a la relation de
travail;

= de la procédure applicable
e cas de cessation de larelas
Licart dle travail

PERIODE D'ESSAI

La Loi du % mars 2023 1m=
pacte éeaiement, dans une
micinedre mesure, les disposis
tions actuelles en matiére de
pevinede diessal, ef plus précia
stment la durée de celie des
cadres.

Rappelons gue la loi du
24 juin 2008, dite lotde moder-
nesaion du marche du reavadl,
a [ & guatee mis [a duréde
de période d'ezsal pour les
cadnes, aver une posgihilitd de
renpuvelisment 3 'identgae,
SOLEE rEEeTVE qUE CE Tenolvels
lement soit permis par un
aceird de branche éfendu,
soit une dusés de période d'esa
sl maximale de huit mais,

5i oes dispositions légales ne
sont pas affectdes parlaloidu
9 mmars, cellemci en pevanche
supprimie L fculté prévoe poar
Tartcle L1221-22 du coxde du
travail selon laguelle il était
possible de prévoir des pé-
riodes d'essal lencore) plus
lompues par accord de bran-
che éendu antérieur & la boi
du 25 juin S8,

Soat ains visées newl bran-
ches professionnelles, et non
des moindres, puisqu'elles
concernent entre auires [a
PRGN CORSTFUCiin, Ia
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bamque o fes sociétss d'ns-
surance (dont b durde de [a
péricde d'essai pouvait at-
teindne un anj.

Catte SUPPTessIon enirera
en viguear au plis Gl dans
ez six mois de la promulga=
tion de [a loi, soit la 8 sep-
tembre prochain

TRAVAILLELRS EN SITUATION
DE FRECARITE

Afin d'améliorer I'intégra-
o ches travailleurs £n sinsie-
tion de précarité, ba loi du
8 mars impose & lemployeur
d'informer des postes dispo-
ruthbes dans Fentreprise, tou
salarié en CDD fustifiant de
sox nenis d anciennedd coteti-
nue, et ce, sur o simple de=
mande de ce dernber

Un décrel devreail paraitoe
prochainement pour dédfinic
prdcihiment les mnodalités de
CEITE MesUre, o notamment

=] frdqueerce dos demandes
dbes salariés déclenchant lobl-
gation d indormarion,

= Fexigence d'une réponae
e Nemployvewr doriie of maot=
vie,

- et le délai de réponse de
Vemploveur, que la directive
fixe pat principe & wn mois

CONGES FAMILIALX

Est également applicable,
mas eette fois depuiz le
11 mars 2023 [lendemain de
ta publication au fourmal ofi-
clel], tout te volet améliorant
les garanties en matises de

congds familam

Ainsi; pour béneficier du
congs parental d'éducasion,
nest plus nécessaire de justi-
fier comme jusqu's présent
d'une ancienneld minmale
d'une année en tant que sala-
rié & la date de naissance ou
ladoption de I'enfant, Avecla
novelle lat, tous es pareniz,
v compris coux ne dispozant
pas d'un emplol au moment
de la naissance ou de adop-
Ui ede entfand, peuveni y prés
tendre.

Tiana a2 méme veine. 1a du-
e du conge parental d'édu-
cabion & termps partiel el 2sxi
rmilée 4 une période de travail
efiectl pourla détermination
des droits gue le salaré dent
deson ancienneld, Le salarid
conserve dlors le béndfce de
tous les avantages qu il avail
aequis avant le début dua
Congd

o e veuiile ou nop, avwes
cet arsenal de nouvelbes paran-
ties pour le galarié, 'Europe
snctale st done en marche, .
I figuere due plombier polonais,
brandie en épouvantail au
moment des débats sur le
référendum relatif aw traité
européen en 2005, semble
definitivement #re tombde
aux oublicties!
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